
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

REGOLAMENTO   
Conferimento degli incarichi esterni 

 
 
 
 
 
 
 
 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 04 del 27.04.2015    



 
Art. 1 

      t        t                  
 

1. Il presente regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento da parte 

    ’Ist tut  Su  r  r     Stu   Mus      “V. B      “ di Caltanissetta (di seguito denominato 

Istituto) di incarichi di lavoro autonomo quali le collaborazioni di na                                

                                                                                                 

                                                                                . 7 del D.Lvo 30/03/2001 

n. 165, come modifi             . 32                   04/07/2006  . 223                 

                        04/08/2006  . 248          . 3        76   77              24/12/2007  . 

244           . 46                   25/06/2008  . 112                                   legge 

06/08/2008 n. 133.  

2. Rientrano in tale disciplina gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento alle ipotesi 

                    . 2222                             .  

Art. 2 

Individuazione del fabbisogno 
 

1. Il Presidente o il Direttore, secondo le proprie competenze previste dal D.P.R. n° 132/03, prima 

                                                                        I                           

documenti di programmazione, con le funzioni istituzionali, con gli obiettivi e progett              

                                              .  

2. I                                                                                                  

                  I                                                                    previsto dai 

CCNL,  decidono il ricorso ad una collaborazione esterna.  

3.                                                                                                      

                                                                  , e determin                           

                                                                              . Relativamente al 

compenso, operano una ricognizione presso associazioni di categoria, ordini professionali, altre 

amministrazioni ed altri soggetti al fine di individuare un compenso congruo con la prestazione 

richiesta e, comunque, in linea con i CCNL dei Comparti e/o normative di settore.  

 

Art. 3 

I   v  u              r   ss      t  
 

1. L U                                                          sono evidenziati i seguenti 

elementi:  

a)                                                                                         

                                                          I       ;  

b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;  

c)                     ;  

d)                                                                                    (livello 

di coordinazione);  

e) compenso per la prest                                                                 

                         , il trattamento fiscale e previdenziale da applicare, eventuali 

sospensioni della prestazione;  

f) indicazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento.  

2.                                                                                                  

attraverso i quali avviene la comparazione.  

3.                                                                                 :  



a)                                                               S                 U      

Europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

                                       prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.  

e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

o accademica strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta fatta eccezione 

per gli incarichi da conferire a professionisti iscritti in Ordini o Albi oppure con soggetti nel 

           A           Spettacolo e dei mestieri artigianali.  

Art. 4 

Procedura comparativa 
 

1. L                   (             A               – Consiglio Accademico) procede alla 

valutazione dei curricula presentati anche avvalendosi se necessario di Commissioni appositamente 

costituite.  

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:  

a) qualificazione professionale;  

b)                                                               ;  

c) eventuali ulteriori elementi correlati al tipo di incarico da conferire o alla                   

                             I       .  

3.                                                                                                     

eventualmente prevedere la presentazione di progetti e proposte in relazione al contenuto         

                                             , esami, prove specifiche, valutati da Commissioni 

                                               .  
 

 

Art. 5 

Esclusioni 
 

1.  L                             . 7        6  6       6             D.L   30/03/2001 n. 165 non si 

applicano ai componenti degli Organi di controllo interno e del Nucleo di valutazione.  

2. S                                                                                         

meramente occasionali, caratterizzate da un rapporto intuitu personae, che consente il 

raggiungimento del fine, quali, ad esempio, la partecipazione a convegni e seminari, masterclass, la 

singola temporanea docenza relativa a specifici moduli didattici e/o determinati progetti di 

formazione o produzione                                                                              

                                                                                                  

orchestrali.  

 

Art.6 

Durata del contratto e determinazione del compenso 

1. I                                                                                              . I  

                         , ove ravvisi un motivato interesse, la durata del contratto solo al fine di 

completare i progetti e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso 

pattuito per i progetti individuati.  

2. Il Presidente o il Direttore, secondo le proprie competenze previste dal D.P.R. n° 132/03, 

provvedono alla determinazione del compenso che deve essere stabilito in funzi                  



                                                                                                         

                                         . D                                                      

                             ervatorio.  

3. L                                                                                             

                                                                                  .  

Art. 7 

V r          ’ s  u             u    s t      ’    r  o 

1. L                                                                                             

realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei 

risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.  

2.                                                                                                  

                                                                                                       

essere richiesto al soggetto incaricato di integrare i                                                

                90                                                                  .  

3.                                                                                               

incaricato di integrare                                                                  90         

                                                                          I                              

liquidazione parziale del compenso originariamente prestabilito.  

4. L U                                                                                            

                                                                                                  .  
 

Art. 8 

 u      t               
 

1. D                         . 3                                                I                           

mezzi di comunicazione.  

2. L I                                                                                                  

sito e con aggiornamento tempestivo, degli el                                                        .  

3.                                                                                                  

                                                                                               ta ed il 

compenso.  

4. L                                                                                                , 

                 . 3        18              24/12/2007  . 244.  
 

Art. 9 

Entrata in vigore 

1. I                                      D                           I                               

                               A         I       .  

 

 


